
①派遣労働者の数 1 名

②派遣先の数 1 社

 ③労働者派遣の料金 26,563 円
（1日8時間当たりの平均）

④派遣労働者の賃金 16,955 円
（1日8時間当たりの平均）

⑤マージン率

このマージン率は、以下の計算式で算出します。
（小数点第2位以下を四捨五入）

マージン率 ＝ （労働者派遣の料金－派遣労働者の賃金）／労働者派遣料金×１００

※マージンには、派遣元事業者として会社負担する各種社会保険料、
  事業運営費として営業担当者の人件費や営業活動諸費用、オフィス賃貸料、
  派遣先への出張滞在費、福利厚生費、教育訓練費等が含まれています。

⑥福利厚生に関する事項 ・各種社会保険（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）加入
・定期健康診断
・年次有給休暇
・通勤手当支給
・資格取得報奨金制度

⑦労使協定締結の有無 労使協定を締結している

⑧労使協定の対象範囲 ソフトウェア作成者
（プログラマー、システムエンジニア、運用・保守等に従事する従業員）

⑨労使協定の有効期間 2024年8月31日

⑩キャリアアップ形成支援制度に関する事項

　・キャリアコンサルティングの相談窓口：当社システム部内　06-6354-5027

　・教育訓練に関する計画内容：採用時に情報セキュリティに関する教育・安全衛生に関
　  する教育を実施しています。採用後も職能別、階層別教育（セキュリティ教育、マナ
　  ー教育、パソコンスキル・ソフトウェア開発スキル・ＩＴ技術者資格教育等）を実施
　  しています。
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36.2%

当社の2022年度（2022年9月～2023年8月）におけるマージン率を公開します。

労働者派遣法に基づく情報公開について


